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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 
  
De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 
 documentenonderzoek; 
 locatiebezoek; 
 gesprek met de beroepskrachten en de locatiedirecteur. 
  
In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 
dit onderzoek heeft beoordeeld. 
  
 

Beschouwing 
In opdracht van de gemeente Gilze en Rijen heeft er op donderdag 24 april 2025 een jaarlijks 
onderzoek plaatsgevonden bij kinderdagverblijf Groene wereld Luchtkasteel. 
  
Conclusie en bevindingen  
Bij de volgende hoofdstukken is aan de getoetste kwaliteitseisen voldaan: 
 pedagogisch klimaat; 
 personeel en groepen. 
  
In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 
  
Algemene kenmerken  
Kinderdagverblijf Groene wereld Luchtkasteel maakt onderdeel uit van kinderopvangorganisatie 
Mondiaen Kinderopvang B.V. 
Het kinderdagverblijf is in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd met 48 kindplaatsen 
en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar. De opvang vindt plaats in 3 
stamgroepen, te weten: 
  Groep Honingbijtjes met maximaal 10 kinderen in de leeftijd van 0 tot 3 jaar;  
  Groep Boomkevertjes met maximaal 10 kinderen in de leeftijd van 0 tot 3 jaar;  
 Groep Vuurvliegjes met maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2-4 jaar. 
  
Het kinderdagverblijf is gehuisvest in een eigengebouw, gelegen aan de rand van vliegbasis Gilze-
Rijen. Het kinderdagverblijf heeft op deze locatie de beschikking over drie groepsruimtes en een 
ruime speelhal en beschikt daarnaast over een zeer ruime en uitdagende buitenruimte in een 
bosrijke omgeving. 
  
Onderzoeksgeschiedenis  
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken die bij de locatie zijn 
uitgevoerd. Uit de voorgaande onderzoeken (2021 tot en met 2024) is gebleken dat de houder aan 
alle getoetste kwaliteitseisen voldoet. 
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Advies aan College van B&W 
Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 
 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 
 pedagogisch beleid; 
 pedagogische praktijk. 
  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan opgesteld, waarin de kenmerkende 
pedagogische visie is beschreven. Ter aanvulling is een specifiek pedagogisch werkplan opgesteld 
voor kinderdagverblijf Groene wereld Luchtkasteel. 
  
De volgende voorwaarden zijn in het pedagogisch beleid voldoende concreet beschreven: 
 verantwoorde dagopvang; 
 volgen van de ontwikkeling van het kind en doorlopende ontwikkellijn met basisonderwijs en 

buitenschoolse opvang; 
 mentorschap; 
 werkwijze, omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen en de wijze waarop wordt voldaan 

aan de beroepskracht-kindratio; 
 wennen aan een nieuwe stamgroep; 
 de kaders waarbinnen verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet; 
 verlaten van de stamgroep(ruimte); 
 gebruik van extra dagdelen; 
 taken en begeleiding van beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers; 
 het waarborgen van de emotionele veiligheid en stabiliteit voor de kinderen indien er geen 

vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep. 
  
Handelen conform beleid 
Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het 
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt 
uit gesprekken met de beroepskrachten en de toegestuurde notulen. 
  
Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de 
uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch 
coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de werkvloer. De pedagogisch 
beleidsmedewerker levert een bijdrage aan de ontwikkeling, uitvoering en implementatie van het 
pedagogisch beleid. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
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Pedagogische praktijk 

De houder is verantwoordelijk voor het bieden van verantwoorde kinderopvang. De beoordeling of 
deze verantwoorde opvang daadwerkelijk wordt geboden, is gebaseerd op observaties van de 
pedagogische praktijk en gesprekken met beroepskrachten. Daarbij is gekeken of de praktijk 
overeenkomt met het pedagogisch beleidsplan. Voor de beoordeling van de pedagogische praktijk 
zijn de indicatoren uit het 'Veldinstrument observatie pedagogische praktijk' gebruikt (in de 
observatie schuin gedrukt). Hierbij is specifiek gelet op de vier pedagogische basisdoelen zoals 
benoemd in de Wet Kinderopvang: het waarborgen van sociaal-emotionele veiligheid, het 
bevorderen van de ontwikkeling van persoonlijke en sociale competenties, en het overdragen van 
normen en waarden aan kinderen. 
  
De observatie van de pedagogische praktijk heeft plaatsgevonden op donderdag 24 april 2025. 
Op basis van de observatie is geconstateerd dat de houder voldoende zorg draagt voor het bieden 
van verantwoorde kinderopvang. De volgende situaties zijn onder meer waargenomen: 
  
Emotionele veiligheid 
Aandacht (0-1): Tijdens contactmomenten zijn de beroepskrachten meer dan de helft van de tijd 
gericht op de baby. Handelingen sluiten aan op de interactie met de baby.  
Contact/affectie (0-4): De beroepskrachten laten merken dat ze de kinderen accepteren zoals ze 
zijn; ze geven complimentjes, maken grapjes, knuffelen, hebben oogcontact en treden 
bemoedigend op als een kind dat nodig heeft.  
  
Observatie 
In de groep Boomkevertjes zijn 2 baby's en een dreumes wakker. Er is 1 beroepskracht aanwezig. 
De beroepskracht maakt één van de baby's klaar om naar bed te gaan. Ze praat op vriendelijke 
toon tegen het kind. Ze benoemt haar handelingen, bijvoorbeeld: "Ga ik jou weer heel eventjes 
neerleggen schat." Als het kind klaar is om naar bed te gaan, tilt de beroepskracht hem op. Het 
kind wijst naar een stoffen slingertje met een belletje eraan. De beroepskracht zegt: "Moeten we 
even bellen?" Ze rammelt aan de slinger en het belletje klinkt. De baby lacht erom. Dan brengt de 
beroepskracht het kind naar bed. Als ze terugkomt, strekt een van de andere kinderen haar armen 
uit naar de beroepskracht. De beroepskracht tilt haar op. Terwijl ze het kind knuffelt, zegt ze: 
"Wilde jij even een knuffel? Oeh...heb jij een poepie gedaan. Kom, gaan we gauw even een schone 
luier doen." Terwijl ze naar de commode loopt, kijkt de beroepskracht nog even in de box bij het 
derde kind en zegt ze: "Ben jij nog zo lekker aan het spelen? Ik kom zo ook weer bij jou kijken 
hoor." Terwijl de beroepskracht de luier van het kind verschoont, benoemt ze ook nu weer haar 
handelingen. Het kind herhaalt steeds wat de beroepskracht zegt. Bijvoorbeeld als de 
beroepskracht zegt: "Al klaar", reageert het kind met: "Ah aah." De beroepskracht reageert 
complimenteus: "Ja, al klaar." Terwijl ze het kind in de buik kriebelt, zegt de beroepskracht: "We 
hebben hier een klein papagaaitje. Die zegt alles al heel goed na, hè knapperd." Als de luier is 
verschoond, zet de beroepskracht het kind in de speelruimte weer op de grond, terwijl ze zegt: "Ga 
je lekker spelen?" Dan haalt ze de baby uit de box en legt haar op een speelkleed. Ze gaat er zelf 
bij zitten. De dreumes kruipt ook meteen naar hen toe. De beroepskracht geeft de baby een 
speeltje en de dreumes een mandje met boekjes. Terwijl de beroepskracht in gesprek is met de 
toezichthouder, blijft ze ook op sensitieve wijze in contact met de kinderen. Het is goed te zien dat 
de beroepskracht en de kinderen een goede band hebben met elkaar. 
  
Persoonlijke competentie 
Zelfredzaamheid (1-4): Kinderen krijgen ruimte voor zelfsturing, maar de beroepskracht is voor 
kinderen beschikbaar als hulp en ‘controlepunt’ voor wat kan en mag. Kinderen gedragen zich 
redelijk zelfstandig en zelfverantwoordelijk bij het aangaan en uitvoeren van activiteiten. 
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Observatie 
In groep Vuurvliegjes is een van de kinderen net uit bed gekomen. Ze staat in de groepsruimte nog 
een beetje voor zich uit te staren. Een beroepskracht geeft haar een aai over het hoofd en vraagt: 
"Ben je al een beetje wakker [Naam]? Kom maar, we gaan even je luier uitdoen." In de 
toiletruimte zegt ze tegen het kind: "Je hebt helemaal een droge luier. Wil je even proberen te 
plassen op de wc?" Dat wil het kind wel proberen. Als ze inderdaad kan plassen, complimenteert de 
beroepskracht: "Ja, ik hoor de plas. Goed zo, heb je alweer geplast op het wc'tje!" Aan een ander 
kind, dat even komt kijken, vraagt de beroepskracht: "Wil je ook even op de wc plassen?" Het kind 
wil niet. Het kind dat op de wc zit, zegt: "[Naam ander kind] wel." De beroepskracht antwoordt: 
"Ja, [Naam] plast altijd op de wc. Die heeft geen luier meer om. Maar dat duurt bij jou ook niet 
lang meer, denk ik." Het kind zegt trots: "Ik wc plassen." De beroepskracht antwoordt: "Precies, jij 
plast al heel goed op de wc." Als het kind heeft afgeveegd en heeft doorgetrokken, zegt de 
beroepskracht: "Goed zo, ook al doorgetrokken. En dan nog?" Het kind plukt aan haar haren en 
zegt: "Haartjes kammen!" De beroepskracht lacht en zegt: "Ja, die moeten we zéker ook nog 
kammen zo. Maar eerst nog even handen wassen na het plassen. Kom maar. Het kind wast haar 
handen, terwijl ze tips en complimenten van de beroepskracht krijgt. 
  
Verrijken (0-4): De beroepskrachten geven passende steun bij het ontdekken en verrijken van 
spelmogelijkheden. Zij verwoorden wat er gebeurt en bieden nieuwe kansen voor vervolgspel. Zij 
maken soms even deel uit van de spelsituatie, waarbij de regie bij de kinderen blijft. 
  
Observatie 
In groep Vuurvliegjes speelt een groepje kinderen aan een tafeltje. Ze zijn aan het 'koken' en 
'eten' het ook meteen op. Een beroepskracht komt even bij hen aan tafel zitten en 'proeft' ook wat 
eten. Ze praat met de kinderen over het eten dat allemaal klaar is gemaakt. De kinderen 
benoemen allemaal verschillende soorten eten. Er wordt ook verteld of de kinderen het zelf wel of 
niet lekker vinden De beroepskracht zegt: "Oeh, wat lekker allemaal. Maar is er misschien ook iets 
te drinken? Ik heb er wel een beetje dorst van gekregen." Een kind zeg: "Ik kan koffie maken." De 
beroepskracht antwoordt: "Oh, ik ben dol op koffie. Dat zou heel fijn zijn." Even later krijgt de 
beroepskracht een kopje 'koffie' van het kind. De beroepskracht zegt: "Dank je wel. Ik zit hier echt 
in een goed restaurant."  
  
  
Sociale competentie 
Begeleiden en feedback (0-4): De beroepskrachten begeleiden ook de positieve interacties tussen 
kinderen. Zij helpen de kinderen actief om sociale vaardigheden met leeftijds- en/of 
groepsgenootjes te ontwikkelen (bv. leren delen, naar elkaar luisteren, wachten, helpen).  
  
Observatie 
In groep Honingbijtjes heeft een beroepskracht een kind op haar arm. Het kind doet haar hand 
voor haar ogen. De beroepskracht vraagt: "Ga je je verstoppen? Waar is [Naam] nou?" Het kind 
haalt haar hand weg. De beroepskracht zegt: "Kiekeboe, ah, daar ben je weer. Dat is een leuk 
nieuw spelletje hè?" Een baby die in een wipstoeltje zit, begint te huilen. De beroepskracht kijkt 
het kind op haar arm aan en zegt: "Ohoh...honger daar. Ik ga even een fles voor [Naam] maken. 
Zet ik jou weer op de grond. Mag je weer even gaan spelen." Terwijl de beroepskracht de fles 
klaarmaakt om in de magnetron te zetten, kijkt ze naar de baby en zegt tegen hem: "Ja, het komt 
er bijna aan!" Als de fles in de magnetron staat, loopt ze naar de baby toe en zegt: "De fles is bijna 
klaar." Het kind dat eerder bij de beroepskracht op de arm zat, komt erbij staan. De beroepskracht 
vraagt: "Zullen we nog eens kiekeboe doen?" Samen doen ze een paar keer kiekeboe voor de 
baby. Het kind is gestopt met huilen. De beroepskracht zegt tegen het oudere kind: "Dat vindt hij 
heel gezellig, zie je dat. Dat is een leuk spelletje samen." De beroepskracht tilt de baby uit het 
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wipstoeltje en loopt met hem naar de magnetron. Ze haalt de fles uit de magnetron en gaat met de 
baby in haar arm op een stoel zitten. Een ander kind wijst en noemt de naam van de baby. De 
beroepskracht reageert: "Ja, goed zo, dat is inderdaad de fles voor [Naam]. Jij hebt lekker een 
boterham gegeten en [Naam] krijgt nu de fles."  
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek locatieverantwoordelijke (24 april 2025) 
 Gesprek beroepskracht(en) (24 april 2025) 
 Observatie (24 april 2025) 
 Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 
 Pedagogisch beleidsplan (Algemeen Pedagogisch Beleid Mondiaen, januari 2024) 
 Pedagogisch werkplan (pedagogisch locatiebeleid kdv Luchtkasteel, januari 2025) 
 Notulen teamoverleg (13 januari en 25 maart 2025) 
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Personeel en groepen 
 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 
 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 
 opleidingseisen; 
 aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs; 
 inzet pedagogisch beleidsmedewerker; 
 stabiliteit van de opvang voor kinderen; 
 gebruik van de voertaal. 
  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten, stagiair en locatiedirecteur 
die tijdens het inspectiebezoek aanwezig waren, staan ingeschreven in het personenregister 
kinderopvang en zijn door de houder aan de organisatie gekoppeld. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten 
De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De diploma’s van de beroepskrachten die tijdens 
het inspectiebezoek aanwezig waren, zijn ingezien. De beroepskrachten beschikken over een 
passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 
Beroepskrachten die werkzaam zijn op een babygroep beschikken over een certificaat voor 
babyscholing. 
Daarnaast voldoen de beroepskrachten aan de taaleis, zoals vastgesteld in de Wet IKK (Innovatie 
en Kwaliteit Kinderopvang).  
  
Pedagogisch beleidsmedewerker 
Een pedagogisch beleidsmedewerker coacht de beroepskrachten bij de dagelijkse werkzaamheden 
en houdt zich bezig met de ontwikkeling en implementatie van het pedagogisch beleid. De taken 
van de coach en de beleidsmedewerker kunnen binnen een organisatie worden gecombineerd tot 
één functie, of als afzonderlijke functies worden ingevuld. 
  
Binnen kinderopvangorganisatie Mondiaen Kinderopvang B.V. worden de taken van pedagogisch 
coach en van beleidsmedewerker door verschillende personen uitgevoerd. De pedagogisch coach 
van kinderdagverblijf Groene wereld Luchtkasteel beschikt over een voor de werkzaamheden 
passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 
stagiairs 

Beroepskracht kindratio 
Op het moment van het locatiebezoek is de bezetting als volgt: 
  
Naam  
groep 

Leeftijd 
kinderen 

Aantal  
kinderen 

Ingezette  
beroepskrachten 
(in opleiding) 

Benodigde  
beroepskrachten 

Voldoet 
ja/nee  

Honingbijtjes 0 tot 3 
jaar 

9 2 beroepskrachten 2 ja 

Boomkevertjes 0 tot 3 
jaar 

7 2 beroepskrachten 2 ja 

Vuurvliegjes 2 tot 4 
jaar 

11 2 beroepskrachten 
en een stagiair 

2 ja 

  
De administratie van de houder biedt aantoonbaar inzicht in de aanwezigheid van kinderen en 
beroepskrachten, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden. 
Uit een steekproef van de aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van 22 tot en met 24 april 
2025, blijkt dat de inzet van de beroepskrachten in relatie tot het aantal kinderen (beroepskracht-
kindratio) volgens de rekenregels van het Besluit kwaliteit kinderopvang wordt uitgevoerd. 
  
Inzet beroepskrachten in opleiding en stagiairs 
Op het kinderdagverblijf zijn twee stagiairs werkzaam. De stagiairs worden boventallig ingezet 
conform de voorwaarden opgenomen in de meest recente cao Kinderopvang.  
  
Achterwacht  
Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten ertoe leidt dat maar één beroepskracht 
wordt ingezet op het kindercentrum is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch 
bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van 
een calamiteit. De beroepskracht is op de hoogte bij wie ze terecht kan en hoe deze te bereiken is. 
  
Afwijkende inzet beroepskrachten  
De afwijkende inzet van de beroepskrachten blijft binnen de maximale toegestane tijd en is 
conform de informatie uit het pedagogisch beleidsplan. Tijdens de afwijking wordt ten minste de 
helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal beroepskrachten ingezet. Als 
tijdens de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten maar één beroepskracht wordt ingezet 
op het kindercentrum, is ten minste één andere volwassene in het kindercentrum aanwezig.  
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
  

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder heeft op peildatum (zie tabel) het aantal kindercentra dat de houder exploiteert en het 
totale aantal fulltime-equivalent (fte) beroepskrachten inclusief de flexwerkers, die werkzaam zijn 
bij de houder vastgesteld. 
  
De houder bepaalt de minimale ureninzet aan de hand van de volgende formule: (50 uur x het 
aantal kindercentra) + (10 uur x aantal fte pedagogisch medewerkers (inclusief flexwerkers)). De 
gemaakte urenberekening van hieronder vermelde jaren zijn ingezien. De som van de minimale 
ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker is door de houder op de juiste wijze toegepast. 
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Peildatum Benodigde 

beleidsuren op 
jaarbasis (50 x aantal 
kindercentra)    

Benodigde 
coachingsuren op 
jaarbasis (10 x 
aantal fte)   

De minimale ureninzet = 
som (van 50 uur x aantal 
kindercentra ) + (10 uur 
x aantal fte) 

1 januari 
2024 

50 x 15 = 750 uur 10 x 64, 2 fte = 642 
uur 

750 + 642 = 1392 uur 

1 januari 
2025 

50 x 17 = 850 uur  10 x 70,7 fte = 707 uur  850 + 707 = 1557 uur 

  
Daadwerkelijke ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker 
De houder dient voldoende formatie te hebben om de minimale ureninzet van een pedagogisch 
beleidsmedewerker ook daadwerkelijk te kunnen inzetten.  
Van de benodigde coachingsuren is 75 uur beschikbaar voor kinderdagverblijf Groene wereld 
Luchtkasteel. Uit het overlegde document verdeling coaches is af te leiden dat er voldoende 
formatie pedagogisch beleidsmedewerker beschikbaar is. 
  
Coaching ontvangen 
Uit de documenten en gesprekken blijkt dat de beroepskrachten van deze locatie coaching hebben 
ontvangen en dat het aannemelijk is, dat zij dat ook in de toekomst zullen ontvangen. Afgelopen 
jaar is er coaching ingezet door middel van coaching op de groep, advies en ondersteuning bij 
specifieke casussen en thematische pedagogische scholing. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
  

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij kinderdagverblijf Groene wereld Luchtkasteel worden de kinderen opgevangen in een vaste 
stamgroep. Het kinderdagverblijf beschikt over de volgende stamgroepen: 
  
Naam groep  Leeftijd kinderen  Maximaal aantal kinderen  
Honingbijtjes 0 tot 3 jaar 10 
Boomkevertjes 0 tot 3 jaar 10 
Vuurvliegjes 2 tot 4 jaar 16 

  
De grootte en samenstelling van de stamgroepen zijn in overeenstemming met de kwaliteitseisen 
die hieraan gesteld worden. 
  
Indien een kind in een andere stamgroep dan de vaste stamgroep wordt opgevangen, zorgt de 
houder ervoor dat er voorafgaand aan de opvang schriftelijk toestemming door de ouders van het 
kind wordt gegeven voor een overeengekomen periode. Dit blijkt uit het gesprek met de 
beroepskrachten. In de periode van 22 tot en met 24 april 2025 is er geen sprake geweest van 
opvang op een tweede stamgroep.  
  
Vaste gezichten 
Op het kinderdagverblijf wordt gewerkt met een vast team van beroepskrachten. De 
beroepskrachten werken gedurende de week volgens een vast rooster. Uit een steekproef van de 
aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van 22 tot en met 24 april 2025 blijkt dat er wordt 
voldaan aan de voorwaarde van toewijzing van vaste beroepskrachten aan elk kind. Per dag is er 
ten minste één vaste beroepskracht werkzaam op de groep. 



 

 

12 van 20 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 24-04-2025 

Groene wereld Luchtkasteel te Rijen 

 

  
De houder heeft een dusdanig personeelsbeleid dat, bij ziekte, vakantie en verlof, vaste (inval) 
beroepskrachten worden ingezet. 
  
Mentorschap 
Alle kinderen hebben een mentor toegewezen gekregen die de ontwikkeling van de kinderen volgt. 
Tweemaal per jaar wordt door de mentor een ontwikkelingslijst ingevuld door middel van het 
kindvolgsysteem Kijk! Eenmaal per jaar vindt er tussen ouders en de mentor een gesprek plaats. 
Bij zorgen zal er eerder een gesprek plaatsvinden. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
  

Gebruik van de voertaal 

Op het kinderdagverblijf wordt de voorgeschreven voertaal, Nederlands, gehanteerd en zijn de 
documenten opgesteld in de Nederlandse taal. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn. 
 

 

 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek locatieverantwoordelijke (24 april 2025) 
 Gesprek beroepskracht(en) (24 april 2025) 
 Observatie (24 april 2025) 
 Pedagogisch werkplan (pedagogisch locatiebeleid kdv Luchtkasteel, januari 2025) 
 Bewijs gevolgde babyscholing 
 Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 
 Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 
 (Praktijk)leerovereenkomst student(en) 
 Personenregister Kinderopvang 
 Presentielijst (22 tot en met 24 april 2025) 
 Personeelsrooster (22 tot en met 24 april 2025) 
 Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (in Overzicht ureninzet pedagogisch 

beleidsmedewerker/coach 2025) 
 Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Overzicht ureninzet pedagogisch 

beleidsmedewerker/coach 2025) 
 

  



 

 

13 van 20 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 24-04-2025 

Groene wereld Luchtkasteel te Rijen 

 

Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 
 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 
Besluit kwaliteit kinderopvang. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 
geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 
- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  
- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 
beroepskracht de mentor is van het kind. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 
beroepskrachten wordt ingezet. 
(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 
verlaten. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 
wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 
in de stamgroep. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 
kinderen zich bevinden: 
a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 
voelen; 
b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 
c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 
met anderen op te bouwen en te onderhouden; 
d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 
anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 

Personeel en groepen 
 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 
a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 
beheerder van dat kindercentrum; 
b. de participerende ouder; 
c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 
opgevangen; 
d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 
e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 
de kinderen die worden opgevangen; 
f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
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hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 
  
Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
 
Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 
werkzaamheden aanvangen. 
(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 
aangevangen cao Kinderopvang. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 
 
Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 
 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 
bepaald op grond van de rekenregels. 
 
Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 
 
Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden 
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 
beroepskrachten ingezet. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
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De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 
Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 
De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan 
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de 
opleidingsbegeleider. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en 

2 Regeling Wet kinderopvang) 
 
Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachten in opleiding worden ingezet, wordt ten 
minste een beroepskracht per dag ingezet. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  
De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 
naam en het telefoonnummer van deze persoon. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 
kindercentrum aanwezig. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 
de werkzaamheden. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 
Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 
kinderopvang. 
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(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 
stamgroep zijn toegewezen. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 
9a rechtmatig is afgeweken. 
Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in 
de leeftijd tot één jaar.  
Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste 
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste 
beroepskracht. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij 
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a 
rechtmatig is afgeweken. 
Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind 
van één jaar of ouder. 
Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de 
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Gebruik van de voertaal 

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese 
taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal 
worden gebruikt. 
Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede 
een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het 
kindercentrum vastgestelde gedragscode. 
(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang) 
 
OF 
 
Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang 
aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse 
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of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het 
kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder 
voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof. 
(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 
Naam voorziening : Groene wereld Luchtkasteel 

Vestigingsnummer KvK : 000031815227 

Aantal kindplaatsen : 48 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

Gegevens houder 
Naam houder : Mondiaen Kinderopvang B.V. 

Adres houder : Ringbaan-Oost 240 

Postcode en plaats : 5018 HC Tilburg 

KvK nummer : 87453738 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 
Naam GGD : GGD Hart voor Brabant 

Adres : Postbus 3024 

Postcode en plaats : 5003 DA Tilburg 

Onderzoek uitgevoerd door :  N.M. van Empel 

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 
Naam gemeente : Gilze en Rijen 

Adres : Postbus 73 

Postcode en plaats : 5120 AB RIJEN 

 

Planning 
Datum inspectie : 24-04-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 06-05-2025 

Zienswijze houder : 09-05-2025 

Vaststelling inspectierapport : 09-05-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 09-05-2025 

Verzenden inspectierapport naar 
gemeente 

: 09-05-2025 

Openbaar maken inspectierapport : 16-05-2025 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 
 
Wij zijn erg blij met dit rapport. Erg fijn om te lezen dat we voldoen aan de getoetste 
kwaliteitseisen en dat tijdens de inspectie ook zichtbaar is geworden hoe ons pedagogisch handelen 
is. 
  
Ik ben supertrots op dit team, dat iedere dag weer klaar staat voor onze kinderen, om ze zo weer 
een fijne en leerzame dag te bezorgen. 
 
 
 

 

 

 

 


